
 ای بازار سرمایههای حرفهدستورالعمل آموزش و گواهینامه

 یسازکارها نییو به منظور تع 1384مصوب آذرماه  رانیا یاسلام یقانون بازار اوراق بهادار جمهور 7ماده  11و  2 یبندها یدر اجرا

به  11/04/1403 خیدستورالعمل در تار نیا ،یاحرفه یهانامهیگواه یو اعطا هیدر بازار سرما یآموزش یهاتیلازم جهت توسعه فعال

 .دیبورس و اوراق بهادار رس ازمانس رهیمدأتیه بیتصو

 تعاریف -کیفصل 

به همان معنا در این  جمهوری اسلامی ایران اوراق بهاداربازار قانون  1ماده شده در های تعریفواژه کلیه اصطلاحات و -1ماده 

 : استهای دیگر دارای معانی زیر است. واژهدستورالعمل به کار رفته

 ؛این دستورالعمل 2ه موضوع ماد« ایهای حرفهراهبری آموزش و گواهینامهکمیته »کمیته:  (1

  ؛سازمان یاسلام مطالعات و توسعه پژوهش، تیریمد: پژوهش تیریمد (2

  ؛خاص( ی)سهام بورس آموزش ی ورساناطلاع شرکت: یرساناطلاع شرکت (3

این مفاد ها و با رعایت مدیره آن تشکلطبق ضوابط هیأت های خودانتظامتشکل توسطای که گواهینامهکاربردی:  گواهینامه (4

 شود.دستورالعمل برای اشخاص حقیقی واجد شرایط صادر می

حقیقی واجد شرایط، پس اشخاص  رایب، این دستورالعملمفاد براساس  و سازمانتوسط که  ایگواهینامه: ایحرفه گواهینامه (5

 شود.یم های مربوطه صادرو حسب مورد گذراندن دوره قبولی آزمون حد ِّنصاباز کسب 

 یآگاه شیو افزا یگذارهیبا اصول سرما ییکمک به آشنا ،یمال سواد سطح یارتقا هدف با که یادوره: یعموم یآموزش دوره (6

 . شودیم برگزاره یدر بازار سرما یعموم

ران یمد ،یمال ینهادها و بازارهاافراد فعال در  یبرا یتخصصسطح دانش  یبا هدف ارتقا که یادوره: یتخصص یآموزش دوره (7

 د. شویو برگزار م یطراح هین بازار سرماامتخصص ریساو  یاحرفه یهانامهیاشخاص تحت نظارت، دارندگان گواه

 کارشناسان تیترب هدف با که هیسرما بازار یاحرفه تیریمد و هیبازار سرما یاحرفه یکارشناس دوره: یاحرفه یآموزش دوره (8

 . شودیبرگزار م هیسرما بازار رانیمد و

 د. کنیرا برگزار م یاحرفه ای یتخصص ،یعموم یآموزش یهاکه دوره یشخص حقوق: یآموزش مرکز (9

 د. شوبرگزار میرسانی با نظارت سازمان توسط شرکت اطلاعکه  بازار سرمایه هایآزمون کلیهآزمون:   (10

 شود.ای برگزار میآموزشی حرفه هآزمونی است که در پایان دور آزمون متمرکز: (11

 این دستورالعمل. 22موضوع ماده « آزمون کارگروه» :کارگروه (12

 

 



 کمیته -فصل دو

 لیتشک ریز بیدستورالعمل، با ترک نیمندرج در ا فیوظا یبه منظور اجرا «یاحرفه یهانامهیآموزش و گواه یراهبر تهیکم» -2ماده 

 :شودیم

  به عنوان رئیس کمیته؛  رئیس سازمان یا نماینده وی (1

 (؛ رأیبه عنوان دبیر کمیته )با حق  سازمان یاسلام مطالعات و توسعه پژوهش، ریمد (2

 ؛ به انتخاب معاون نظارت بر نهادهای مالی سازمان بر نهادهای مالی از مدیران معاونت نظارت دو نفر (3

 یکی از مدیران معاونت حقوقی سازمان به انتخاب معاون حقوقی؛  (4

 دبیرکل کانون کارگزاران بورس و اوراق بهادار؛  (5

 گذاری ایران؛ های سرمایهدبیرکل کانون نهاد (6

 ؛ با اعلام مکتوب مشترک به سازمان هاورسها به نمایندگی از کلیه بمدیرعامل یکی از بورس (7

 رئیس سازمان. تأیید با به پیشنهاد دبیر کمیته سازمانی یک نفر متخصص برون (8

 مستقر است.  دبیرخانه کمیته در مدیریت پژوهش -1تبصره 

جلسات کمیته به دعوت مدیریت پژوهش با حضور اکثریت اعضاء رسمیت یافته و تصمیمات آن با رأی موافق حداقل پنج  -2تبصره 

 شود. عضو اخذ می

 ،بدون حق رأی کمیته جهت اخذ نظر کارشناسی و حضور در جلسات سازمان یا خارج از آن دروناشخاص  ضرورت، حسب -3تبصره 

 . دشونمیدعوت 

. حق استهای دیگر بلامانع وی برای دوره و انتخاب مجدد است، دو سال 8مدت عضویت عضو متخصص موضوع بند  -4تبصره 

شود و عدم حضور وی برای سه جلسه حضور عضو مزبور در جلسات کمیته، به پیشنهاد رئیس کمیته و تأیید رئیس سازمان پرداخت می

ه به تشخیص رئیس کمیته عذر موجه داشته کمنزله استعفاست، مگر اینعذر موجه به سال بدونمتوالی یا پنج جلسه متناوب در طول یک

 باشد.

نفعی به عهده رئیس نفع هستند، حق رأی ندارند. تشخیص ذیدر موضوعاتی که ذی 8تا  5های اشخاص موضوع بند -5تبصره 

 .کنداعلام به رئیس کمیته نفعی خود را نفع باید پیش از برگزاری جلسه، موضوع ذیکمیته است. عضو ذی

 است:  ریبه شرح ز تهیکم فیوظا -3ماده 

 در چارچوب مقررات؛  یآموزش یهااستیس یزیربرنامه (1

 ها؛آن یو بازنگر یو کاربرد یاحرفه نامهیانواع گواه بیتصو (2

 و آزمون متمرکز؛ یاحرفه نامهیگواه در آزمون یها، منابع و حد ِّنصاب قبولمفاد، سرفصل نییتع (3

 ؛«و آزمون متمرکز یاحرفه نامهیگواه و شرکت در آزمون یضوابط برگزار» بیتصو (4

 سازمان؛ سیرئ دییو آزمون متمرکز با تأ یاحرفه نامهیثبت نام آزمون گواه هنیسقف هز نییتع (5

 ؛المللیی  معادل با مدرک بیناحرفه نامهیگواهتعیین  (6



 قابل اعتراض کارگروه؛   ماتیبه اعتراض از تصم یدگیرس (7

 ؛یمرکز آموزش دییعدم تأ ای دییتأ (8

 :لیاز قب یاحرفه یدوره آموزش یآموزش یندهایفرآ نییتع (9

 ،یاحرفه یداوطلبان شرکت در دوره آموزش رشیپذ یلازم برا طیحداقل شرا -الف

 ،یاحرفه یدوره آموزش یهادر مصاحبه و آزمون یحد ِّنصاب قبول -ب

 ؛یاحرفه یدوره آموزش یهاسرفصل -پ

 سازمان؛ سیرئ دییبا تأ یاحرفه یآموزش دوره رانیپذقابل اعطا به دانش یاحرفه یهانامهیگواه نییتع (10

 ؛یاحرفه یهانامهیگواه دیتمد یآموزش دوره یهانهیو هز یبرگزار نحوه نییتع (11

 آن؛ دیو تمد یاحرفه نامهیصدور گواه یآموزش یهاسرفصل دوره بیتصو (12

 جهت ارائه به شورا؛  رهیمدأتیبه ه یاحرفه نامهیگواه دیو تمد یمرکز آموزش یابیو ارز درخواست یکارمزد حق بررس شنهادیپ (13

 ؛یاحرفه نامهیبا هر گواه ازینو هم ازینشیپ یهانامهیگواه نییتع (14

 سازمان. سیرئ ای رهیمدأتیمحوله از ه فیوظا ریسا (15

 مرکز آموزشی -فصل چهار

 است: تهیکم از دییاخذ تأ مندی از هریک از امتیازات زیر، ملزم بهمرکز آموزشی در صورت درخواست بهره -4ماده 

 ؛یآموزش یهادورهعبارات مشابه در  ای «سازمان دییمورد تأ»استفاده از عبارت  (1

 ؛یاحرفه نامهیگواه دیتمد یآموزش دوره یبرگزار (2

 ؛یاحرفه یآموزش دوره یبرگزار (3

 صلاح؛یاز سازمان جهت ارائه به مراجع ذ ییگردهما و شی، همانشست یبرگزار هیدییتأ اخذ (4

 .مخودانتظا یهاتشکلیا سازمان  یابیارزامتیاز   (5

 حداقل شرایط لازم جهت تأیید مرکز آموزشی توسط کمیته و تمدید آن به قرار زیر است: -5ماده 

وزارت آموزش  ای وریآ، تحقیقات و فنعلوم وزارت ای یاحرفه و یفن سازمانآموزشی از  دوره برگزاری جهت لازم مجوزبودن دارا  (1

  ؛و پرورش

 دارا بودن فضای فیزیکی و امکانات مناسب آموزشی حضوری یا برخط؛ (2

 دارا بودن نیروی انسانی کافی؛ (3

 صلاح.سایر مراجع ذیحسن شهرت در زمان ارائه درخواست، نزد سازمان یا  (4

 .الزامی نیست ،این ماده 1موضوع بند  ، دارا بودن مجوزشده نزد سازمان باشدچنانچه مرکز آموزشی، نهاد مالی ثبت -1تبصره 



د. در نرا به صورت مستمر حفظ ک موضوع این دستورالعمل، شرایط اخذ تأیید کمیتهپس از  مرکز آموزشی موظف است - 2تبصره

اعلام نموده و  مدیریت پژوهشبه  روز 15ظرف مهلت حداکثر  باید مراتب را مرکز آموزشیصورت از دست رفتن هر یک از شرایط، 

 .کند نیتأم مدیریت مذکور، شرایط لازم را یاز سو شدهتعیینمهلت  طی

 ر است:یبه شرح ز تهیکم از مرکز آموزشی دییتأ اخذ یاز برایمدارک مورد ن -6ماده 

 تقاضانامه؛ شدهفرم تکمیل (1

 ؛آموزشی مرکز و صاحبان امضای مجاز ترکیب مدیرانو آخرین تغییرات  سیتأس امه رسمیـتصویر آگهی روزن (2

 ؛این دستورالعمل 5ماده  1بند  موضوع های اخذشدهها یا گواهینامهمجوز (3

 .آموزشی بررسی درخواست و ارزیابی مرکزکارمزد حق رسید واریز  (4

، آموزشی مرکز کامل بودن مدارکشود. دبیرخانه در صورت دریافت و بررسی می ،کمیته هتوسط دبیرخان متقاضی درخواست -7ماده 

 کند.ه کمیته ارسال میـم بـمربـوطه را جهت اخـذ تصمی مستندات

متقاضی اقدام کمیته موظف است ظرف یک ماه از زمان تکمیل مدارک، نسبت به بررسی و اظهارنظر در خصوص درخواست  -8ماده 

کند. در صورت کمیته طی یک هفته از اظهارنظر کمیته، نتایج را همراه با دلایل عدم تأیید، به مرکز آموزشی اعلام میکند. دبیرخانه 

ماه از تاریخ اعلام نظر کمیته،  سه عدم تأیید درخواست، ارائه درخواست جدید از جانب همان مرکز آموزشی پس از گذشت حداقل

 پذیر است.امکان

 مدت اعتبار تأیید کمیته برای مرکز آموزشی، دو سال است. -9ماده 

حداقل دو  ، بایداین دستورالعمل 5ای علاوه بر شرایط مندرج در ماده حرفهآموزشی مرکز آموزشی متقاضی برگزاری دوره  -10ماده 

 .مالی، حسابداری یا اقتصاد داشته باشدهای سال سابقه فعالیت آموزشی مرتبط با رشته

 دوره آموزشی -فصل چهار

نسبت به اخذ تأیید برگزاری  نیز دوره آموزشی در حوزه بازار سرمایهید کمیته باید پیش از برگزاری مرکز آموزشی مورد تأی -11ماده 

مدرس، مشخصات موضوع آموزش، شامل  آموزشی مشخصات دورهمدیریت پژوهش اقدام کند. درخواست مذکور باید با اعلام دوره از 

 آن باشد. و نحوه برگزاری زمانی دوره هباز

 :است زیر قرار به آموزشی هایدوره برگزاری تأیید شرایط -12ماده 

 .باشد تخصصی یا عمومی از اعم آن نوع و مخاطبان با متناسب و سرمایه بازار با مرتبط آموزشی دوره سرفصل (1

 .باشد مشخص آموزشی منابع دارای آموزشی دوره (2

 .باشد برخوردار ،آموزشی دوره موضوع زمینه در فعالیت یا آموزش سابقه سال دو حداقل از آموزشی دوره مدرس (3

انضباطی مؤثر یا محکومیت قطعی کیفری در  قطعی محکومیت فاقد درخواست، به منتهی سال دو طی آموزشی دوره مدرس (4

 .باشدوراق بهادار ج.ا.ا اجرایم موضوع فصل شش قانون بازار 



 کارشناسی مدرک حداقل دارای تخصصی آموزشی دوره مدرس و کارشناسی مدرک حداقل دارای عمومی آموزشی دوره مدرس  (5

 یا  CIIA مدرک یا مرتبط هایرشته در آوریفن و تحقیقات علوم، وزارت تأیید مورد عالی آموزش مؤسسات یا هادانشگاه از ارشد

 .باشد  CFAمدرک

 جهات و دلایل وجود صورت در پژوهش مدیریت نباشد،این ماده  5 بند موضوع مدارک دارای ،دوره آموزشی مدرس چنانچه -تبصره

 .کند تأیید را وی کمیته، تأیید با تواندمی خاص،

 مؤثر یا رأیرأی قطعی انضباطی  صدور استعلام به نسبتاین دستورالعمل،  12 ماده 4 بند یاجرا در پژوهش مدیریت -13ماده 

 هفت مدت ظرف پاسخ دریافت عدم. کندمی اقدام سازمان انتظامی و حقوقی امور مدیریت و تخلفات پیگیری مدیریت از کیفری قطعی

 .شودنمی درخواست بررسی فرآیند ادامه از مانع کاری، روز

 : باشد دارا را زیر مراحل بایـد شود،می ایحرفه گـواهینامه اعطای به منتهی که ایحرفه آموزشی دوره -14ماده 

  ورودی؛ مصاحبه انجام (1

  ترم؛ پایان آزمون برگزاری (2

 . متمرکز آزمون برگزاری (3

 توسط متمرکز، آزمون و ترم پایان هایآزمون های آموزشی وورودی، سرفصل مصاحبه انجام نحوه و شرایط حداقل -1 تبصره

 . شودمی تعیین کمیته

 .است متمرکز آزمون در قبولی به منوط پذیراندانش به ایحرفه گواهینامه اعطای -2 تبصره

ای ای بازار سرمایه را دارد که حداقل دو دوره کارشناسی حرفههای مدیریت حرفهامکان برگزاری دوره ایمرکز آموزشی -15ماده 

 از سوی کمیته مطلوب ارزیابی شده باشد. بازار سرمایه را برگزار کرده و عملکرد آن

 .است خود تارنمای طریق از تأیید مورد آموزشی مراکز و آموزشی هایدوره رسانیاطلاع به موظف پژوهش مدیریت -16ماده 

است.  پژوهش تیریمده این دستورالعمل بر عهد مفاد و شدهنییتع یهاچارچوبدر ی های آموزشنظارت بر برگزاری دوره -17ماده 

رسانی استفاده ها و شرکت اطلاعها، کانونها و امکانات بورسهای آموزشی از ظرفیتنظارت بر دوره در فرآیند مجاز استاین مدیریت 

 کند.

 ایگواهینامه حرفه -فصل پنج

 شود.صورت الکترونیک انجام میو به رئیس کمیتهای با امضای گواهینامه حرفه دیتمد و صدور -18ماده 

 دارد.ای به مدت دو سال اعتبار گواهینامه حرفه -19ماده 

 است. نامحدودگواهینامه اصول بازار سرمایه  اعتبار -تبصره

 ای مستلزم احراز یکی از دو شرط زیر است: گواهینامه حرفهتمدید اعتبار  -20ماده 



شده نزد سازمان در زمان ارائه درخواست های خودانتظام یا نهادهای مالی ثبتاشتغال به کار دارنده گواهینامه در سازمان یا تشکل (1

های تشکل خودانتظام مربوطه یا حداقل شش ماه اشتغال وی در سازمان یا تشکل یا تمدید با ارائه گواهی حسب مورد از سازمان

 ای؛شده نزد سازمان در دو سال منتهی به اتمام اعتبار گواهینامه با ارائه سوابق بیمهلی ثبتخودانتظام یا نهادهای ما

 نتهی به اتمام اعتبار گواهینامه.م هماههای آموزشی مورد تأیید مربوط به تمدید، در ششقبولی در آزمون یا شرکت در دوره (2

گواهینامه  به مدت اعتبار نیاز آن نیز حسب تعیین کمیتهو هم نیازپیشهای ای، گواهینامهحرفه گواهینامههر با اخذ یا تمدید  -21ماده 

 ، دارای اعتبار است.رذکوم

 برگزاری آزمون -فصل شش

 : شودیم لیتشک ریز بیبا ترک «کارگروه آزمون»، به تخلفات آزمون یدگیو رس یدر برگزار یهماهنگمنظور به -22ماده 

 ؛ سازمان هیاداره آموزش بازار سرما سیرئ (1

 حراست سازمان؛  تیریمد ندهینما (2

 . جلسهبر اساس موضوع  رسانیشرکت اطلاع ندهینماحسب مورد نماینده معاونت حقوقی سازمان یا  (3

در سایر جلسات، نماینده شود، نماینده معاونت حقوقی و می در جلساتی که با موضوع رسیدگی به تخلفات آزمون برگزار -1تبصره 

 یابند. رسانی به عنوان عضو کارگروه حضور میشرکت اطلاع

یابد. تصمیمات کارگروه شود و با حضور تمامی اعضا، رسمیت میبا دعوت مدیریت پژوهش، تشکیل میجلسات کارگروه  -2تبصره 

 با رأی موافق حداقل دو عضو معتبر است.

 .دکن دعوت یرأ حق جلسات، بدون در شرکت یبرا مطلع افراد از تواندیم مدیریت پژوهش  -3تبصره 

 مسئولیت نظارت بر برگزاری آزمون را برعهده دارد. ،و مدیریت پژوهش مسئولیت برگزاری آزمون ،رسانیشرکت اطلاع -23ده ام

 رسانی در برگزاری آزمون به شرح زیر است: وظایف شرکت اطلاع -24ماده 

پس از اخذ تأیید آن  محل برگزاری آزمون به مدیریت پژوهش و تأمین های انتخابیمحل برگزاری آزمون در حوزه پیشنهاد (1

 مدیریت؛ 

 تأمین تدارکات، تجهیزات و نیروی انسانی لازم برای برگزاری آزمون؛  (2

 ؛ به مدیریت پژوهش بندی برگزاری آزمونپیشنهاد برنامه زمان (3

 به کمیته؛  آزمون در نامپیشنهاد هزینه ثبت (4

 ؛ نام و صدور کارت ورود به جلسه داوطلبان آزمونثبت (5

 های آزمون؛ ها و سامانهروزرسانی زیرساختداری و بهتأمین، حفظ، نگه (6

 به مدیریت پژوهش؛  ها و فرآیندهای برگزاری آزمونپیشنهاد تغییر یا اصلاح در رویه (7

 ؛ در خصوص آزمونرسانی اطلاع (8



 .به تشخیص کمیتهسایر وظایف  (9

 وظایف مدیریت پژوهش به عنوان ناظر در برگزاری آزمون به شرح زیر است:  -25ماده 

 ؛ گذاران سؤالات آزمونتعیین طراحان و صحه (1

 ؛ تعیین فرآیندهای طراحی سؤالات آزمون (2

 متمرکز؛  آزمونتأیید سؤالات  (3

 ای؛ سؤالات و کلید آزمون گواهینامه حرفه تهیه و تدوین دفترچه (4

 ؛ بندی برگزاری آزمونتأیید برنامه زمان (5

 ؛ تعیین فرآیندهای برگزاری آزمون (6

 های آزمون؛ ها و سامانهروزرسانی زیرساختداری و بهنظارت بر تأمین، حفظ، نگه (7

 ؛ تأیید و اعلام نتایج آزمون (8

 ؛ رسانی در خصوص آزموننظارت بر نحوه اطلاع (9

 ؛ در خصوص آزمونبه شکایات  رسیدگی (10

 مدیره سازمان یا کمیته.سایر وظایف به تشخیص هیأت (11

ملزومات برگزاری آزمون، صیانت از محرمانگی  نگهداری و نقل و انتقالفرآیند نظارت بر احراز هویت داوطلبان آزمون،  -26ماده 

 است.مدیریت حراست سازمان  هعهد رب حفظ نظم در آزمون سؤالات، ایجاد و تأیید اتاق امن و

به هر نحوی،  است و انتشار یا افشای سؤالات نشده آزموهای سؤالات طراحیبانک سؤالات و کلیه دفترچهسازمان مالک  -27ماده 

 پذیر است.صرفاً با اخذ مجوز از کمیته امکان

 اجرا ضمانت -فصل هفت

ضمانت یکی از با نظر کمیته ، حسب مورد مورد تأیید مرکز آموزشی در صورت عدم رعایت مفاد این دستورالعمل توسط -28ماده 

  قابل اعمال است:آن مرکز  زیر در موردهای اجرا

 اداری؛ذکر ت (1

 های آموزشی؛ اعمال محدودیت در برگزاری دوره (2

 ؛ این دستورالعمل 4تأیید موضوع ماده  تعلیق (3

 .این دستورالعمل 4تأیید موضوع ماده  لغو (4

 : مشتمل بر موارد زیر است آزمون تخلفات -29ماده 

و خروج داوطلب از همراه داشتن هرگونه وسیله غیرمجاز شود؛ از قبیل  آزمون برگزاری در نظمیبی موجب که عملی هر ارتکاب (1

 محل برگزاری آزمون بدون هماهنگی؛ 



 ل: دار سازد از قبیکه آزمون داوطلب را از نظر علمی خدشهی ارتکاب هر عمل (2

طراحان  ن یا افراد خارج از حوزه امتحانی یا عوامل اجرایی وداوطلباسایر تبانی با  از طرقی چون آزمون اطلاع از سؤالات -الف

 ؛ سؤال

 فرستادن فرد دیگر به جای خود در آزمون؛  ثبت نام در آزمون با هویت مجعول یا -ب

 به هر نحو؛  آزمونورود به جلسه رائه مدرک مجعول برای ا -پ

 در حین برگزاری آزمون؛  داردستگاهای حافظه یا دوربینای، ، رایانههمراه داشتن هر گونه وسیله ارتباط الکترونیکی -ت

 گر؛ یداوطلب د دفترچه سؤالات یا پاسخنامهآزمون از جمله نگاه کردن به  حین کمک در افتیدر ایارائه  -ث

  ؛آزمونحین برگزاری در  یکمک آموزش لیوسا ریسا ای جزوه، مقالهکتاب،  همراه داشتن -ج

یا مشارکت یا معاونت در این امر قبل یا حین یا بعد از برگزاری و افشای آن  دستیابی جهت تلاش درافشای سؤالات آزمون یا  (3

 آزمون به هر نحو.

 زیر در مورد وی قابل اعمال است:  در صورت احراز تخلف داوطلب در آزمون، حسب مورد یک یا چند مورد از تنبیهات -30ماده 

 تذکر اداری؛  (1

 ؛ متخلفابطال آزمون  (2

 از شرکت در آزمون حداکثر برای مدت شش ماه؛ محرومیت (3

 محرومیت از شرکت در آزمون از شش ماه تا یک سال؛  (4

 ؛ ایحرفه نامهیگواه از استفاده در تیمحدود اعمال (5

 حداکثر به مدت یکسال؛  ایحرفه امهینتعلیق گواه (6

 ای.حرفه امهنگواهی لغو (7

یکی  لکن چنانچه .کنداتخاذ تصمیم میاین دستورالعمل  30ماده  5تا  1کارگروه در خصوص تنبیهات موضوع بندهای  -31ماده 

جهت خود  شنهادیپ پرونده را به انضمام، مذکور را متناسب با تخلف ارتکابی تشخیص دهد ماده 7و  6ی بندهاموضوع  هاتیتنباز 

 . در این صورت فرآیند رسیدگی به شرح زیر است: کندیمارسال  کمیتهبه  رسیدگی

به  یدگیرس مقررات حاکم بر وفق گزارش تخلف توسط مدیریت پژوهشباشد،  موافقنظر کارگروه  با تهیکم که یصورت در (1

 شود. ارسال می هیتخلفات در بازار سرما

میته در قالب دهد. کارگروه وفق تشخیص کمی عودت به آن مرجعرا  پروندهمخالف باشد، نظر کارگروه با  تهیکه کم یصورت در (2

 کند.ماده مذکور، اتخاذ تصمیم می 5تا  1 یکی از بندهای



 تخلفاتبه  یدگیرسمنظور  بهدر صورت وقوع تخلف در آزمون، مدیریت پژوهش حداکثر ظرف یک هفته، کارگروه را  -1تبصره 

 کند.دعوت می

 تصمیم کند.اتخاذ  ،جلسه رسیدگی برگزاریپس از  هفته دو حداکثر مدت ظرف است موظف کارگروه -2تبصره 

 .دکنیماعلام داوطلب  بهکارگروه را  میتصم ،مدیریت پژوهش -3تبصره 

ست. در صورت اتخاذ قطعی ااین دستورالعمل،  30ماده  3 و 2، 1تصمیم کارگروه در قالب یکی از تنبیهات بندهای  -4 تبصره

 میتصم به اعتراض حق، از تاریخ اعلام تصمیم ماه کی ظرف ماده مذکور، داوطلب 5و 4های تصمیم کارگروه بر تنبیه موضوع بند

 شود.می طرحم تهیکم درو  افتیدر مدیریت پژوهش توسط اعتراض به تصمیم کارگروه یهادرخواست. دارد را کارگروه


