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 !: گزارشگری الزامی یا داوطلبانههاشرکت مسئولیت اجتماعی
 

 میثم حامدی -طاهره منزوی

 

 چکیده

شود. نیز شناخته می 1که اغلب به عنوان پایداری شرکتی و جامعه است هاشرکت بین روابط اتدر مطالع یدیو کل هیاول میاز مفاه یکی یشرکت یاجتماع تیمسئول

 ،خود یو قانون یانجام تعهدات مال نیرود در حیها انتظار ماز شرکتی بیشتر شده و بدین ترتیب شرکت یاجتماع تیمسئولتوجه به موضوع های اخیر، در سال

نیروی انسانی، مواد ها از منابع جامعه مانند با توجه به اینکه شرکتها پایبند باشند. را در نظر گرفته و به آن یطیمح ستیو ز یاجتماع یاستانداردها و عملکردها

گیرند، در قبال جامعه نیز موظف به توجه به مسائل زیست محیطی و رفاه اجتماعی هستند. این موارد اگرچه به عملکرد غیرمالی شرکت مربوط خام و ... بهره می

عملکرد به گذاران هیسرماشت. از سوی دیگر، برخی از شرکت را به دنبال خواهد دا یو اقتصاد یبهبود عملکرد مالیی، هاتیفعال نیچن یینها جهینتشود اما می

 دهند.یمها مدنظر قرار ی در شرکتگذارهیسرمابرای خود  یریگمیتصم ندایفر ی ازریناپذییبه عنوان بخش جداتوجه داشته و آن را نیز  های شرکتمالریغ

هان، موضوع ها نیز مورد توجه است. در غالب کشورهای جنهادهای ناظر بازار سرمایه بلکه در سطح دولتنه تنها در سطح  موضوع مسئولیت اجتماعی شرکت

شود که به صورت خودانتظام، در اختیار هیئت مدیرۀ شرکت قرار داده شده و افشای اقدامات مربوطه، یک امر داوطلبانه محسوب می مسئولیت اجتماعی شرکت

مانند کنند تا داوطلبانه، اقداماتی را انجام داده و افشا نمایند. در برخی از کشورها طریق هنجارهای رفتاری یا کاری، تلاش میها از است و معمولاً شرکت

 مقرراتی برای افشای آن در نظر گرفته شده است.  الزام شده ونیز انجام اقدامات مسئولیت اجتماعی شرکتی استرالیا، مالزی و هند 

محیط زیستی، اجتماعی  مؤلفهها در خصوص عملکرد مسئولیت اجتماعی، رویکردهای مختلفی وجود دارد اما غالبا سه بندی شرکتمنظور رتبهبه از سوی دیگر، 

های مدیریت ریسک میزان، ESG بندی ریسکرتبه .گیرندمیقرار مورد استفاده  یشرکت یاجتماع تیمسئولهای ارزیابی مؤلفه( به عنوان ESG) و حاکمیتی

 تیکار و امن یهاوهیتا ش یطیمحستیز ملاحظاتاز  اعم از مسائل یعیوس فیط ارهایمع نیادهد. یک شرکت را بر اساس معیارهایی نشان می ESGنشدۀ 

است که شرکت  یمعن نیخوب به ا ESGرتبه  کی .دهندیرا پوشش م گذارد ریوکار تأثکسب یداریکه ممکن است بر پا یزیهر چ و بطور کلیها داده

کرده و بنابراین، عملکرد مالی آن در بلندمدت قابلیت اتکای بیشتری  تیریمد یخود به خوب انیخود را نسبت به همتا یتیو حاکم یاجتماع ،یطیمح یهاسکیر

   .دارد

تشریح گردیده و سپس وضعیت انجام اقدامات مسئولیت اجتماعی شرکتی و  های مسئولیت اجتماعی شرکتیمؤلفهمفاهیم و تا  شدهدر این گزارش، تلاش 

جهت ارزیابی عملکرد مسئولیت اجتماعی  ESGبندی ریسک ها در بازار سرمایه برخی کشورها مورد بررسی قرار گیرد. همچنین، سیستم رتبهالزامات افشای آن

 شده است.  پیشنهاد در بازار سرمایه کشور دارند نیز یی شدناجراالزام و ها بررسی شده و در انتها اقدامات مختلفی که قابلیت شرکت

 . ESGبندی سیستم رتبهپایداری شرکتی، مسئولیت اجتماعی شرکتی، : کلمات کلیدی
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 همدقم

(، مطالب بسیاری به عنوان ادبیات CSR) 1های سهامیهای عملیاتی مسئولیت اجتماعی شرکتش و چارچوبدرخصوص ماهیت، نق

های اخیر، توجه بیشتری به موضوع تنظیم این ماهیت و تدوین مقررات لازم در جهان تهیه و تدوین شده است. اما در سال موضوع

ها، در غیاب عدم ادراک مشترک و کافی دربارۀ بر شرکت CSRمعطوف گردیده است. در کنار مزایا، تحمیل مقررات مربوط به  ،برای آن

 هایی نیز به همراه خواهد داشت. های مسئولیت اجتماعی دارند، چالشمی ذیل مدلهای سهاماهیت تعهداتی که شرکت

هرم »با معرفی  1991گردد. اما این ماهیت از سال باز می 1950دهۀ  بهعنوان یک شخص حقوقی، ایدۀ مسئولیت اجتماعی شرکت به

از طریق این هرم، آن را به یکی از  CSR، محبوبیت یافت. سادگی و قابلیت تشریح 2از سوی ارشی کارول« مسئولیت اجتماعی شرکت

 نشان داده شده است: 1های آن در شکل های سهامی مبدل ساخت. هرم کارول و مؤلفههای مورد پذیرش درخصوص شرکتتئوری
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ذکر شده است. بدون سود، شرکت قبل  1ترین سطح از هرم مسئولیت اجتماعی شرکت، اولین وظیفۀ شرکت یعنی سودآور بودندر پایین

شود شرکت را آغاز کند، توانایی ادامۀ حیات ندارد. توانایی ادامۀ حیات است که موجب می CSRهای خود در عرصۀ که فعالیتاز آن

نصیب اجتماع کند. علاوه بر این، سودآوری شرکت بدین معنی است که کالاها و خدمات مورد نیاز مشتریان با بتواند منافع پایدار 

 گردد. هایی معقول، تولید میقیمت

 شودمیمحسوب  هرم مذکور ترین سطح در میان چهار سطحاست. این سطح، مهم 2سطخ دوم هرم، تعهد شرکت بر تبعیت از قانون

کند. قوانین کار، قوانین مربوط به رقابت، مقررات در بازار اجرایی میچگونه وکار خود را کسبکه نشان دهندۀ این است که شرکت  چرا

هایی هستند که شرکت مالیاتی، مقررات مربوط به سلامت و بهداشت کارکنان، قوانین بازار سرمایه و سایر قوانین و مقررات، از مثال

 هاست. نملزم به تبعیت از آ

عنوان انجام کارهای درست، منصف بودن در هر شرایطی و اجتناب از زیان رساندن به جامعه توصیف شده هرم، به 3مداریلایۀ اخلاق

خلاف دو سطح قبلی، این سطح، ای اخلاقی انجام دهد. برشیوهبه وکار خود را کسبباید مدار باشد، بلکه است. شرکت نه تنها باید قانون

مدار ای نیست که شرکت الزامی بر انجام ان داشته باشد. اما علی رغم الزامی نبودن، رعایت آن نه تنها به ذینفعان شرکت اخلاقلایه

شود خریداران کالا نیز با طیب خاطر بیشتری کالاها و خدمات شرکت را دهد، بلکه باعث میبودن و منصف بودن شرکت را نشان می

قابل  هایکنندگان شرکت، از جمله مثالانه با کارکنان و تأمینفمحیط زیست بودن و برخورد مناسب و منصخریداری نمایند. دوستدار 

 شوند. این سطح محسوب می ذکر در

ها ننی، نقش آها درخصوص میزان مصرف مواد کربهاست که شرکتقرار گرفته است. سال 4در سطح آخر نیز، مسئولیت بشردوستانه

این سطح از هرم بر این موضوع تأکید دارد که  ت، استفاده از منابع طبیعی و سایر موارد، مورد انتقاد هستند.در آلودگی محیط زیس

گذاران یا مشتریان، امعه بازگردند. بسیاری از سرمایهها نباید از جامعۀ خود فاصله بگیرند و باید برای ادامۀ حیات، به هنجارهای جشرکت

 تعامل باشند که به موضوعات بشردوستانه نیز توجه دارد.تمایل دارند با شرکتی در 

در  شود.( قرار داده میESG) یو محیط زیست، اجتماعی و حاکمیت 5، در کنار عناوینی نظیر پایدارییغالباً مسئولیت اجتماعی شرکت

 صورت زیر در نظر گرفته است:را به یدهنده مسئولیت اجتماعی شرکتهای تشکیلمؤلفه کمیسیون بورس و اوراق بهادار،لات متحده، اای

 آن  های ایجاد شده توسطیآلودگ ای یمصرف انرژ مانند ستیز طیشرکت بر مح کی ریمؤلفه بر تأثاین  :یطیمؤلفه مح

 یا وکارکسببر شرکت،  ییآب و هوا راتییتغ ریمرتبط با تأث یهاو فرصت هاریسکممکن است بر  نی. همچنداردتمرکز 

 .باشدتمرکز منیز  مربوطهصنعت 

 که بر حقوق بشر،  یبه عنوان مثال، موضوعات ؛داردمؤلفه بر روابط شرکت با مردم و جامعه تمرکز این  :یمؤلفه اجتماع

همچنین . گذاردیم ریتأث یجهان ایو/ یکنندگان در سطح محلو مصرف انیکارکنان، مشتر یمنیسلامت و ا ،اعتقادیمسائل 
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چگونه  یمسائل نیچن نکهیو ا ریخ اید نکیم یگذارهیسرما در جهت بهبود وضعیت جامعه خود شرکت ایآ نکهیامواردی مانند 

 .این مؤلفه هستند ذیلنیز از جمله موارد  ردیگیمورد توجه قرار م شرکت نیمأت رهیدر زنج گرید یهاتوسط شرکت

 انطباق ات،یاخلاق ،یو گزارشگر تیشفاف جملهاز مانند نحوه اداره شرکت  یموضوعات یمؤلفه بر رواین  :یتیمؤلفه حاکم 

 دارد. تمرکز  رهیمد ئتیو نقش ه بی، حقوق سهامداران و ترکبا قوانین و مقررات

مفهوم مسئولیت اجتماعی شرکتی در راستای اعمال حاکمیت شرکتی و با هدف در نظر گرفتن رفاه جامعه و مسائل زیست محیطی، به 

. با توجه به اینکه های اخیر مورد توجه قرار گرفته استشده که در طی سالا نسبت به جامعه تلقی هعنوان یکی از وظابف مهم شرکت

موظف به توجه به محیط زیست و رفاه در قبال جامعه نیز گیرند، ها از منابع جامعه مانند نیروی انسانی، مواد خام و ... بهره میشرکت

ی ریناپذییبه عنوان بخش جداتوجه داشته و آن را  های شرکتمالریعملکرد غبه گذاران هیسرمااز سوی دیگر، برخی از اجتماعی هستند. 

  دهند.یمنظر قرار مدها ی در شرکتگذارهیسرمابرای خود  یریگمیتصم ندایفر از

مقررات مربوط به مبارزه مانند ی خود در راستای مسئولیت اجتماعی شرکتی هاتیفعالند موظف هارکتش ،در برخی کشورهابدین ترتیب، 

نهادهای  صورت سالیانه به بهرا و ... ، کمک به آموزش، حمل و نقل بهتر به جامعه یبهداشت یهاارائه مراقبت ،ییآب و هوا راتییبا تغ

به  تنها های مرتبط با موضوع مسئولیت اجتماعی شرکتیاقدامات و قانونگذاری .ندنمایخود افشا  تیساوبنظارتی و همچنین در 

به عنوان نیز انجام گرفته است.  های مرتبط با محیط زیستو وزارتخانه هاسرمایه محدود نبوده و در سطح دولت های ناظر بازارنهاد

 تدوین «2اوراق بهادار سبز»سیاستی تحت عنوان  1نیچنهاد ناظر بازار سرمایه  یبا همکارچین  ستیز طیوزارت حفاظت از محمثال، 

خود افشا  یطیمح ستیز سوابقدر مورد  یشتریاطلاعات ب دیشده در بورس اوراق بهادار با رفتهیپذ یهاکه طبق آن شرکت اندنموده

عرضه قبل از  ردکیرا ملزم م یانرژ عیصناحوزه  یهاشد که شرکت تیتقو «سبز عرضه اولیه»با  2008در سال  استیس نیکنند. ا

  ند.شو یطیمحستیز یابیارز ستیز طیوزارت حفاظت از محها، توسط بودجه مجدد از بانک افتیدربرای  ای اولیه

های سهامی، صرفاً دو مسئولیت قانونی و اخلاقی را مطرح گذاری در موضوع مسئولیت اجتماعی شرکتبه منظور تنظیم و مقررات

شرکت است و مسئولیت بشردوستانه، به دلیل ابهام در ماهیت، اند که مسئولیت سودآوری یک مسئولیت ذاتی اند و اذعان کردهنموده

 3سازد. در کنار تبیین این دو مسئولیت اصلی، کارشناسان این حوزه، مفهوم پاسخگو بودنگذاری خارج میاین مفهوم را از امکان مقررات

ای که در اند. لذا این کارشناسان رویهشمردهآور بریک مسئولیت الزامی و تعهد اند و آن راشرکت را در کنار مسئولیت اجتماعی قرار داده

های سهامی را مورد انتقاد قرار داده و این برخی از کشورها مبنی بر داوطلبانه بودن اقدامات مربوط به مسئولیت اجتماعی شرکت

پذیر بودن و لزوم بر راتاند که از همین الزامی بودن، مقرمسئولیت را یک مسئولیت تعهدآور و الزامی برای شرکت فرض کرده

 گذاری این مفهوم نیز استنتاج شده است. مقررات

 فلتخم یاهروشک رد تکرش یعامتجا تیلوئسم میظنت

شود که به و انجام اقدامات در این مسیر، یک امر داوطلبانه محسوب می یمسئولیت اجتماعی شرکتدر غالب کشورهای جهان، موضوع 

ها از طریق هنجارهای رفتاری یا کاری، تلاش کتصورت خودانتظام، در اختیار هیئت مدیرۀ شرکت قرار داده شده است و معمولاً شر
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کنند تا داوطلبانه، اقداماتی انجام دهند. در این بین، برخی از کارشناسان معتقدند که مدیران شرکت، نمایندگان ذینفعان )شامل می

ا زمانی که الزام مقرراتی برای تعهدات و باید خواست ذینفعان را در شرکت اجرایی نمایند. علاوه بر این، ت بوده سهامداران و...( در شرکت

اجتماعی وجود نداشته باشد، این ماهیت صرفاً در حد یک علاقۀ راهبردی باقی خواهد ماند نه الزامی مقرراتی که شرکت باید بدان 

 نشان داده شده است. 2در شکل  یطور کلی، چارچوب مسئولیت اجتماعی شرکتبهپایبند باشد. 

 

 

 

 

 

 

 

خصوص مسئولیت اجتماعی در برخی از کشورها، کشورهایی نیز وجود دارند که در بازار سرمایه،  اقدامات درعلیرغم داوطلبانه بودن انجام 

این شرکتی در  مسئولیت اجتماعی بررسی مقرراتنتایج حاصل از اند. اقدام نموده ،در این حوزه افشای اطلاعات نسبت به تبیین مقررات

 . آورده شده است 1در جدول کشورها، 

 

 بورسها/مقررات حاکم بر بازار سرمایه یا نهادهای حاکمیتی قوانین بالادستی کشور

 استرالیا

که  ییهاشرکت یبرا یطیمحستیز گریگزارش ،ایاسترال تجارتقانون : 1998

در این سال  را تعریف نمود. استزیست  طیمحها مشمول مقررات آن یهاتیفعال

برای نقض این قانون  یخاص مهیجر ایص ثالث اشخاز سوی ا یحسابرس هیچگونه

 در نظر گرفته نشد.

نقض  ی مواردافشابه  ملزم ی ثبت شدههارکتش : در اصلاح قانون تجارت،2001

 .دندشخود  انهیسال یهادر گزارش یطیمحستیز نیقوان

( FSRA) 1یقانون اصلاح خدمات مال در قالب ی اخلاقیافشا جدید الزامات :2010

 ایکار  یاستانداردها تبعیت از زانیم ند تاموظف ابزارهای مالی . ناشرانشد مصوب

 ایدر انتخاب، حفظ  یاخلاق ای یاجتماع ،یطیمحستیز مربوط به مسائل ملاحظات

 جداگانه یافشا هیانیبه ارائه دو ب لزمم هاآن. افشا کنند را های خودریگذاهیتحقق سرما

)در مقام مقایسه، امیدنامه یا اطلاعیۀ عرضۀ ورقۀ بهادار  هستند درخصوص ابزار مالی

تعیین نمود  یالزام ایبورس و اوراق بهادار استرال ونیسیکم: 2004

ابزارهای مالی که به قصد  تمام در خصوص که به موجب آن

 ای یکار یاستانداردها رعایت زانیم شوند،گذاری منتشر میسرمایه

 .شود افشا یاخلاق ای یاجتماع ،یطیمح ستیملاحظات ز

 2بورس اوراق بهادار استرالیا پذیرش در مقرراتبر اساس  :2007

(ASX،) گزارش سالانۀ خود و در قسمت در  تاند ملزم هاشرکت

، میزان تبعیت خود از استانداردهای یشرکت تیحاکم مربوط به

 را اعلام و تشریح نمایند. ASXشورای حاکمیت شرکتی 

ملزم  بورس اوراق بهادار استرالیا شده درثبت یهاشرکت :2010

 مرتبط با هنجارهای کاری ایکه آ ی این موضوع شدندافشا به

 .ریخ ای اندرا تدوین نموده یطیمحستیز یهاو کنترل هاریسک

                                                           
1 Financial Services Reform Act 
2 Australian Securities Exchange 

 مسئولیت اجتماعی

 مسئولیت اخلاقی

 مسئولیت قانونی

 مبتنی بر عملکرد

 تصادفی

 وظایف قانونی

 مربوط به نقش عملیات شرکت

 اثرات شرکت بر حقوق دیگران

قراردادهای شرکت و چارچوب 

 مقرراتی فعالیت شرکت

چارچوب کلی مسئولیت اجتماعی شرکت -2شکل   

کشورها  مسئولیت اجتماعی شرکتی در برخینتایج حاصل از بررسی مقررات  -1جدول   
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)نیروی  یکار هایاستاندارد مربوط به در مورد ملاحظات ی: اولشوند(محسوب می

به همچنین، . یو اخلاق یاجتماع ،یطیمحستیز هایسنجهدر مورد  یو دوم کار(

 یرویاطلاعات پ یتا از الزامات افشا (2012 سالتا )ساله داده شد  2ناشران فرصتی 

 .کنند

خود  یرمالیغ یالزامات افشا ایبورس اوراق بهادار استرال :2014

های مرتبط با ریسک خواهدیها مو از شرکت نموده یروزرسانرا به

ی زیرنحوه برنامهو را افشا  یطیمح ستیز ی واجتماع موضوعات

 .ها را اعلام نمایندخود برای کاهش و مدیریت این ریسک

 مالزی

اطلاعات  به افشایشده ملزم ثبت یهاهمه شرکت یقانون مالزمطابق با  :2007

 شدند.سالانه خود  یهاشرکت در گزارش یاجتماع تیمسئول

 یهاطرح یمال نیمأت لیتسه ی( براSC) یاوراق بهادار مالز ونیسیکم :2014

و  داریپا یگذارهیچارچوب سرمایت اجتماعی، مسئولدارای و  داریپا یگذارهیسرما

 کرد. یاندازراه را( SRI) 1مسئولانه صکوک

 تیمسئول گریگزارش یبرا یچارچوب یبورس مالز :2007

و  تدوینشده ثبت یهاشرکت یبرا یو اقدامات یشرکت یاجتماع

سازی ی همچنین، در راستای پیادهبورس مالزنمود. منتشر 

 تیاطلاعات مسئول یبر الزام افشا یمبنهای دولت سیاست

 راخود پذیرش الزامات ، انهیسال یهاشرکت در گزارش اجتماعی

 نمود.روز به

تدوین خود را  2کار وکسب یداریپا برنامه یمالز بورس :2010

به در نظر گرفتن را  یمالز ثبت شده در بورس یهاتا شرکت نمود

کند.  قیخود تشو یکار وکسب راهبردهایدر  مسئولیت اجتماعی

 رانیمد یبرا مسئولیت اجتماعی یبرنامه شامل انتشار راهنما نیا

 تیدر وب سا این خصوصی در پورتال دانش کی ایجادها و شرکت

 .بوده است یمالز بورس

 عربستان

های عمومی گذاریمایهر: با تأمین مالی دولت و حمایت نهاد ناظر بر س2008

(SAGIA( عربستان، شاخص رقابت مسئولانۀ عربستان )SARCIبه ) منظور بهبود

سالانه، راهبرد، مدیریت،  طور ها، ایجاد شد. بهرقابت در کشور و در سطح شرکت

رد. این یگهای عملکردی شرکت مورد ارزایابی قرار میفرایندهای تعامل و سامانه

های برتر عربستان ایجاد های محرمانۀ سالانۀ شرکتشاخص با استفاده از ارزیابی

ها شود نحوه و میزان حمایت شرکتشده است. گزارشی که در این زمینه منتشر می

وری از طریق انجام اقدامات مسئولانه درحوزۀ ر مسئولانه و پیشبرد بهرهاز کسب و کا

 دهد.   نشان می ارتباطات با ذینفعان و برندسازی را خدمات و محصولات،

 

 پاکستان

داوطلبانه  یها( دستورالعملSECP) 3بورس و اوراق بهادار پاکستان ونیسیکم

ها از است. این دستورالعمل تهیه و تصویب نمودهرا  یشرکت یاجتماع تیمسئول

 یبانیپشتی شرکتبا مسئولیت اجتماعی شرکت  کاری وکسب راهبردهای ییهمسو

را  در بورس پاکستان ثبت شده یهاشرکت رهیمد ئتی، ههادستورالعمل نیا .کندیم

 میتنظ خودشرکت  یبرای را شرکتسیاست مسئولیت اجتماعی کند تا یم قیتشو

 . رندیدر دست بگکنترل آن را و نموده 

 

 هند

هر سازمانی موظف است دارد که : قانون حفاظت از محیط زیست اظهار می1998

گزارش حسابرسی محیط زیست را به صورت سالانه، درخصوص میزان مصرف آب 

 ( ارائه نماید.SPCBو مواد خام مصرفی، را برای شورای کنترل آلودگی کشور )

مسئولیت  گریگزارش بهها شرکت قیشوهدف ت، با هند یوزارت امور شرکت :2009

 تیمسئولها درخصوص افشای داوطلبانۀ اقدامات شرکت یبرا ، راهنماییاجتماعی

2011 :SECP های پذیرفته شده را ملزم نمود تا اقدامات شرکت

را مبتنی بر اصول کلیدی مربوط به راهنمای  ESGخود در رابطه با 

های مسئولیتافشای اطلاعات داوطلبانۀ اقدامات مرتبط با 

اجتماعی، زیست محیطی، و اقتصادی شرکت که از سوی وزارت 

عنوان بخشی از گزارش سالانۀ تبیین شده است رابهامور شرکتی 

                                                           
1 Sustainable and Responsible Investment 
2 Business Sustainability Program 
3 Securities and Exchange Commission of Pakistan 
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اتخاذ  عبارتند از:ها دستورالعمل نیابرخی از موارد مهم . نمود تهیه یاجتماع

و  یتوسعه اقتصاد یبرا ییهاتیانجام فعال ؛داریپا یطیمح ستیز یهااستیس

ها و تیفعال ،یانتشار اطلاعات در مورد خط مش یی؛ایجوامع و مناطق جغراف یاجتماع

شرکت  یاجتماع تیه مسئولب . اطلاعات مربوطیشرکت یاجتماع تیمسئول شرفتیپ

همه  یبرا یارتباط یهارسانه ریسالانه و سا یهاگزارش ت،یساوب قیاز طر دیبا

 و عموم مردم منتشر شود. نفعانیذ

این  135بخش  که را تصویب نمودها قانون شرکت: پارلمان هند اصلاحیۀ 2013

هر پردازد. بر اساس این قانون، قانون به مباحث مسئولیت اجتماعی شرکتی می

هزار  یگردش مال ایباشد،  شتریب ای هیارزش خالص پانصد کرور روپ یکه دارا یشرکت

 یدر طول هر سال مال شتریب ای هیسود خالص پنج کرور روپ ای شتریب ای هیکرور روپ

نفر متشکل از سه  ،رهیمد ئتیه یشرکت یاجتماع تیمسئول تهیکمباید داشته باشد، 

. وظایف مستقل باشد باید هااز آن یکیحداقل ایجاد نماید که از این میان را  شتریب ای

 این کمیته به شرح زیر است:

 ی هاتیفعال هیتوصو شرکت  یاجتماع تیمسئول یمشخط نیتدو

 ؛ رهیمد ئتیتوسط شرکت انجام شود به ه دیکه با مربوطه

  ؛ ذکرالفوق یهاتیفعال یبرا لازم نهیمقدار هزاعلام 

 شرکت. یاجتماع تیمسئول هایاستیس ای بردوره نظارت 

ی اجتماع تیمسئولمطابق با این قانون، وظایف هیئت مدیره شرکت در راستای 

 عبارتست از:

 در نظر گرفتن با شرکت  یاجتماع تیمسئول یمشخط بیتصو

مفاد آن در  یشرکت و افشا یاجتماع تیمسئول تهیکم یهاهیتوص

به ترتیب مشخص شده  شرکت تیوب سا در نیو همچنات گزارش

 توسط نهادهای نظارتی؛

  تیمسئول یمشخط مطابق باشرکت  یهاتیانجام فعال از نانیاطمایجاد 

 ؛شرکت یاجتماع

  سود خالص  نیانگیحداقل دو درصد از م نهیهز از نانیاطمحصول

 یاجتماع تیمسئول یمشخط راستایدر اخیر  یشرکت در سه سال مال

 . یدر هر سال مال ،شرکت

در نظر  یاجتماع تیمسئول یهاتیفعال یکه برا یکردن مبلغ نهیهز یشرکت برا

. همچنین، دهدخود اولویت  تیفعالمحل و مناطق اطراف  یبه منطقه محل، باید گرفته

ی، اجتماع تیمسئول یهاتیفعالدر صورت عدم هزینه مبلغ مشخص شده در راستای 

 هیئت مدیره باید دلایل عدم مصرف آن را مشخص و گزارش نماید. 

(، شفافیت بیشتری بر رأی دهی در مجامع SEBIنهاد ناظر بر بازار سرمایه ): 2014

 ۀ شرکت را الزامی کرد.اعمال نمود و حضور حداقل یک خانم در هیئت مدیر

و  BSEشده در  ثبت شرکت 100خود، افشا نمایند.این الزام برای 

NSE  در سال  .شدی الزامهستند  یارزش بازار یشترینبکه دارای

 تیگزارش مسئولهای ملزم شده به افشای ، تعداد شرکت2015

ی و در سال ارزش بازار یشترینبشرکت دارای  500به  کار وکسب

 .یافتشرکت افزایش  1000به  2019

: بورس بمبئی اعلام کرد قصد تأسیس بورس مسئولیت 2015

، 2013اجتماعی را دارد. براساس قانون تجارت مصوب سال 

 توانند در این بورس ثبت شوند. ( میNGOsنهادهای مردمی )

 

 ESGامتیازدهی به ریسک 

المللی قرار گرفته گذاران بینهای مورد توجه سرمایه( جزو اولویتESGزیست، اجتماعی و حاکمیت شرکتی )موضوعات مربوط به محیط

کند؟ آیا موضوعات مربوط به محیط زیست را رعایت میکنند که آیا شرکت تعهدات خود در قبال گذاران از خود سؤال میاست. سرمایه
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بندی آن، به این سؤالات و رتبه ESGت بوجود خواهد آورد؟ گزارشات مربوط به حاکمیت شرکتی، ریسک حقوقی یا وجاهت برای شرک

 های دیگر امتیازدهی همراه است. پاسخ داده و اغلب با امتیازدهی عددی یا روش

را قرار دارد  ESGعوامل  ناشی از هایدر معرض ریسک ،، میزانی که ارزش اقتصادی شرکتESGبندی ریسک امتیازدهی یا رتبه

نشان اساس معیارهایی  بریک شرکت را  ESGهای مدیریت نشدۀ تر، این امتیازدهی، بزرگی ریسکطور دقیقکند. بهگیری میاندازه

هر  و بطور کلیها داده تیکار و امن یهاوهیگرفته تا ش یطیمحستیز ملاحظاتاز اعم از مسائل  یعیوس فیط ارهایمع نیا دهد.می

است که شرکت  یمعن نیخوب به ا ESGرتبه  کی .دهندیرا پوشش م گذارد ریوکار تأثکسب یداریکه ممکن است بر پا یزیچ

کرده و بنابراین، عملکرد مالی آن در بلندمدت  تیریمد یخود به خوب انیخود را نسبت به همتا یتیو حاکم یاجتماع ،یطیمح یهاسکیر

وکاری نیز حائز گذاران بلکه از دید سایر ذینفعان کسبنه تنها از دید سرمایه ESGدارا بودن رتبه بالای  .قابلیت اتکای بیشتری دارد

بر عملکرد بلندمدت به عنوان عاملی که  ESG خود، به تیبا اهم یمالتصمیمات  اخذ در یجهان گذارانهیسرمااهمیت است. 

 ESGکه سهام با رتبه  دهدمینشان  اتمطالع .کنندیم هیتک ESG یهایبندبه رتبه توجه نموده و گذاردیم ریتأث شانیهایگذارهیسرما

خود را  ESGمسائل توانسته تا چه اندازه  شرکتیک  کهموضوع  نیدانستن ا؛ بنابراین کمتر در معرض نوسانات بازار هستند ،بالاتر

  کند.بازی میآگاهانه  یگذارهیسرما ماتیاتخاذ تصمدر  یمهم نقش کند، تیریمد

 ها را بر اساس یک سیستمشرکت سکیربندی ریسک تشکیل شده که ارزیابی از یک امتیاز کمی و یک دسته ESG بندیسیستم رتبه

 . ددهانجام می 2جدول  سطحی به شرح بندی ریسک پنجدسته

 

 ESG بندیبندی ریسک در سیستم رتبهدرجه

 ریسک شدید زیادریسک  ریسک متوسط ریسک کم ناچیز ریسک

 40بیشتر از  30-40 20-30 10-20 0-10

 

هر چقدر امتیاز  .شوندمی بندیگروه( شدید زیاد، کم، متوسط، ناچیز،) ریسک دسته پنج از یکی ها درشرکت کمی، امتیازات اساس بر

بندی در مدیریت نشده شرکت مذکور کمتر است و بنابراین در سیستم رتبه ESGکمی شرکت کمتر باشد به این معناست که ریسک 

 :شودبه سه دسته مختلف بشرح زیر تقسیم می ESG یبندرتبهگیرد. سیستم تر و قابل اغماض قرار میسطوح ریسک پایین

 یبندرتبه ESG  کسب شده در این سیستم، برای هر بخش و صنعت  ازاتیامتها و : ارزیابیبنیادین یهادادهبر اساس

 یک شرکت با مستقیماً توانمی را بانک یک مثلاً که معنا بدین .است سهیها قابل مقاشرکت تمام نیبیکسان بوده و بنابراین، 

  .کرد مقایسه دیگری شرکت نوع هر یا نفتی

 یبندرتبه ESG  که بسته به بخش و صنعت متفاوت است.  ددهمیرا ارائه  ییهایابیارز: جامع یهادادهبر اساس

 یاقتصاد طیمحبر اساس  ازهایامتشده و انجام  ،دهدیم قرارکه شرکت در دسترس عموم  یها و اطلاعاتبر اساس داده یابیارز

 .شوندیم میتنظ کندیم تیدر آن فعال که شرکت

  ESG بندی ریسکدسته -2جدول 
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 یبندرتبه ESG  را فراهم  یطیبلوغ مح مثلامنطقه خاص،  کیبلوغ  یابیارز امکان: یتخصص یهادادهبر اساس

ند. اهمیت زیادی دارکنند، یم یاز بلوغ شرکت را بررس یکه حوزه خاص یگذارانهیسرما یمعمولاً برا اتیازیامت نیکند. چنیم

 .کنندیفراهم مبیشتر را  قمی اطلاعات با عو افشا یدهگزارش یبرا یچارچوب هایبندرتبه این ن،یهمچن

 اتو ارائۀ پیشنهاد بندیجمع

قرار گرفته و  های اخیردر سال المللیگذاران بینمسئولیت اجتماعی در شرکت سهامی، یکی از موضوعاتی است که مورد توجه سرمایه

نهادهای ناظر برخی از شود. همانطور که در این گزارش بدان اشاره شد، از جمله مباحث مربوط به حاکمیت شرکتی نیز محسوب می

اند در حالی که برخی دیگر، افشای مسئولیت اجتماعی داشتهگذاری در حوزۀ افشای اطلاعات مربوط به ا، رویکرد مقرراتکشوره

مد نظر سازمان بورس و اوراق بهادار باشد، طیفی از  یرویکرد هکه چاند. ورای آنعنوان رویکرد خود بر گزیدهاطلاعات داوطلبانه را به

 ه مد نظر قرار داد:ود به این عرصور توان برایاقدامات را می

گزارش هیئت  -1افشای اقدامات ناشران در قبال مسئولیت اجتماعی شرکت در سه قالب امکانپذیر است: : حداقلی رویکرد -1

صورت داوطلبانه به شرکت اجازه داده مدیره به مجمع و تبیین موضوعات مربوط به پایداری یا مسئولیت اجتماعی )یعنی به

گزارش تفسیری مدیریت  -2(؛ اختصاص دهدبخشی از گزارش سالانۀ خود به مجمع را به مسئولیت اجتماعی شرکت شود تا 

های فصلی نیافت، اما این امکان وجود دارد که در گزارش تفسیری )گرچه این گزارش جایگاه خاصی در میان سایر گزارش

افشای اطلاعات با اهمیت  -3رکت اختصاص داده شود(، متنی، بخشی به افشای اطلاعات مربوط به مسئولیت اجتماعی ش

داوطلبانه،  صورتتواند بهکند را میعنوان مسئولیت اجتماعی خود تلقی میطوری که ناشر، هرگونه اطلاعاتی که بهنوع ب )به

ذیل عنوان افشای اطلاعات با اهمیت ارائه دهد. در این راستا، دستورالعمل افشای اطلاعات با اهمیت باید تغییر کند و قلم 

در میان اطلاعات با اهمیت نوع ب گنجانده شود. ناشر در هر زمان این امکان  یاقدامات مربوط به مسئولیت اجتماعی شرکت

 تحلیل نماید(.به مسئولیت اجتماعی خود را اعلام نموده و اثر آن بر شرکت را نیز  را دارد تا اقدام مربوط

در این رویکرد ابتدا برای گزارشگری ناشران نسبت به موضوع مسئولیت اجتماعی، راهنمای گزارشگری رویکرد میانه:  -2

ناشر  شود.ار دهد، توسط سازمان تهیه میخود در اختیار عموم قر طوری که مواردی که ناشر باید در گزارششود؛ بهتبیین می

صورت سالانه )در گزارش هیئت مدیره به مجمع( و مبتنی بر راهنمایی که ملزم به ارائۀ اطلاعات مسئولیت اجتماعی به

المللی احصا ای دارد، خواهد بود. رویۀ گزارشگری، منطبق بر اصول بینسازمان در اختیار وی قرارداده و اقلام مشخص شده

 واهد شد. خ

در این رویکرد، علاوه بر مواردی که در بالا ذکر شد، ناشر ملزم است اثرات اقدامات خود بر روی  رویکرد حداکثری: -3

زیست، اجتماعی که در آن فعال است و کل جامعه و همچنین ارتباط آن با موضوع حاکمیت شرکتی را اعلام نموده و محیط

لایندگی ۀ ریسک مسئولیت اجتماعی یا رتبۀ آتوانند نسبت به تخصیص رتببندی میرتبههای در اختیار عموم قرار دهد. شرکت

تیار عموم قرار داده در اخ tsetmcها از طریق سایت یا رتبۀ رعایت مقررات حاکمیت شرکتی به ناشر اقدام کنند و این رتبه

کنند، توانند در اوراقی که منتشر میسبز اعلام شوند یا میعنوان سهام توانند بهشود. ناشرانی که رتبۀ اعتباری بالایی دارند، می

هایی به مسئولیت اجتماعی را بر شرکتوط توان افشای اقدامات مربنام سبز بر آنها اطلاق شود. در الزامات پذیرش نیز می

 شوند نیز اعمال کرد.که به تازگی پذیرش می
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موضوع جدید محسوب شده و باید ناشران را برای ارائۀ اطلاعات مربوط به  صرفنظر از رویکرد، با توجه به اینکه این موضوع، یک

ت. خصوص مناسب اس فشای اطلاعات در اینود، به نظر شروع از رویکرد حداقلی و داوطلبانه کردن اهای اجتماعی آماده نممسئولیت

های خود، به موضوعات مسئولیت اجتماعی شرکت گذاریگذاران نیز پرسید که تا چه اندازه در سرمایهسرمایهاز علاوه بر این، باید 

های اجرایی نیز دارای در انتخاب هر رویکرد، بحث ضمانتریزی در این موضوع نیز بهتر صورت گیرد. شوند تا برنامهاهمیت قائل می

اعی تنبیه کرد یا خیر )که به نظر اهمیت است که آیا باید ناشر را به دلیل عدم رعایت مقررات مربوط به افشای اطلاعات مسئولیت اجتم

گذاران و ناشران سرمایه در کنار تمام این موارد، آموزشِاین موضوع در چارچوب دستورالعمل افشای اطلاعات ناشران قابل تدبیر است(. 

 ای برخوردار است. از اهمیت ویژه ESGدرخصوص موضوع پایداری، مسئولیت اجتماعی و 



11 
 

 منابع منتخب

1. Lilach Litor, 2021, Regulating Corporate Social Responsibility Practices of Adopting Codes of 

Conduct through Criminal Law, Public Administration and Policy Journal. 

2. The Hauser Institute for Civil Society, 2015, Corporate Social Responsibility Disclosure Efforts by 

National Governments and Stock Exchanges, Harvard University. 

3. An-An Chiu, Ling-Na Chen, and Jiun-Chen Hu, 2020, A Study of the Relationship between 

Corporate Social Responsibility Report and the Stock Market, Sustainability Journal. 

4. https://www2.deloitte.com/content/dam/Deloitte/pl/Documents/Prezentacje-

webinary/pl_webinar_17_11_2021_ESG-ratings.pdf. 

5. https://red-advertising.com/file/3051. 

6. https://www.msci.com/documents/1296102/21901542/MSCI+ESG+Ratings+Methodology+-

+Exec+Summary+Nov+2020.pdf. 

7. https://www.spglobal.com/esg/solutions. 

8. https://www.enexisgroep.com/investor-relations/esg-ratings. 

 

https://www2.deloitte.com/content/dam/Deloitte/pl/Documents/Prezentacje-webinary/pl_webinar_17_11_2021_ESG-ratings.pdf
https://www2.deloitte.com/content/dam/Deloitte/pl/Documents/Prezentacje-webinary/pl_webinar_17_11_2021_ESG-ratings.pdf
https://red-advertising.com/file/3051
https://www.msci.com/documents/1296102/21901542/MSCI+ESG+Ratings+Methodology+-+Exec+Summary+Nov+2020.pdf
https://www.msci.com/documents/1296102/21901542/MSCI+ESG+Ratings+Methodology+-+Exec+Summary+Nov+2020.pdf
https://www.spglobal.com/esg/solutions

