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 مقذمه -1

صٗبدٕ اص افشاد  پزٗش تَػظ هـبسکت هبلٖ تؼذاد گزاسٕ هخبعشُ گزاسٕ دس پشٍطُ ٗب ػشهبِٗ ٗؼٌٖ ػشهبِٗ 1تأه٘ي هبلٖ جوؼٖ

اص عشٗق تشٕ اص افشاد  دٍ ٗب تؼذاد ث٘ؾٗؼٌٖ  تأه٘ي هبلٖ جوؼٖثشخٖ هتخللبى هؼتقذًذ کِ صهٌ٘ٔ اٗي دس  .اص عشٗق اٌٗتشًت

گزاسٕ هـتشک دس خذهبت ػوَهٖ، پشٍطُ، هحلَل ٗب غ٘شُ ًوبٌٗذ. دس ثشخٖ هَاسد اص تجشثِ ٍ  اٌٗتشًت اقذام ثِ ػشهبِٗ

 ؿَد. كَست هـتشک اػتفبدُ هٖ تخلق عشف٘ي ً٘ض ثِ

ٍ/ ٗب دّذ  کٌٌذٓ پشٍطُ کِ اٗذٓ آى سا پ٘ـٌْبد هٖ  ؿَد: ؿشٍع ثبصٗگش حوبٗت هٖ تَػظ ػِ تأه٘ي هبلٖ جوؼٖهذل 

ًبظش )فشاّن کٌٌذٓ صٗشػبخت( کِ عشف٘ي سا گشد کٌٌذ؛ ٍ ػبصهبى  ّبٖٗ کِ اص اٗذُ حوبٗت هٖ آٍسد؛ افشاد ٗب گشٍُ ػشهبِٗ ً٘ض هٖ

 ثبلغ ثش تأه٘ي هبلٖ جوؼٖ٘ي هبلٖ اص عشٗق كٌؼت حجن تأه ، 2013آٍسد تب اٗذُ سا ؿشٍع ٍ ػول٘بتٖ کٌٌذ. دس ػبل  ّن هٖ

 .ثَدُ اػته٘ل٘بسد دلاس دس ػغح جْبى  1/5

 تأمین مالی جمعی تاریخچه -2

تَػظ « تأه٘ي هبلٖ جوؼٖ» ٍاطٓثجت ؿذُ اص  کبسثشد، ًخؼت٘ي WordSpy.comثش اػبع گضاسؽ ٍة ػبٗت 

کِ هوکي اػت  تأه٘ي هبلٖ جوؼٍٖکبس  ٗک هذل کؼت ثَدُ اػت. 2006دس آگَػت  fundavlogه٘ـبئ٘ل ػَلَ٘اى دس 

اػت کِ هٌظَس اص آى  praenumeration 2تش ٍجَد داؿتِ ٍ ثتَاى ثِ آى اؿبسُ کشد هفَْم افضاٗؾ ػشهبِٗ جوؼٖ پ٘ؾ

ٍکبس اؿتشاکٖ اػت. اٗي هذل دس قشى ّفذّن ثشإ تأه٘ي هبلٖ ًـشٗبتٖ کِ ٌَّص چبح ًـذُ ثَدًذ  ٗک هذل کؼت

 سٗضٕ ؿذُ ثَد. عشح

ثَد  2003. اٗي هْن دس ػبل دس آهشٗکب پغ اص ؿشٍع اػتفبدُ اص آى تَػظ ٌّشهٌذاى هحجَة ؿذ تأه٘ي هبلٖ جوؼٖ

ٍة تشٕ دس  ّبٕ ث٘ؾ تأه٘ي هبلٖ جوؼٖپغ اص آى،  ؿکل گشفت. تأه٘ي هبلٖ جوؼٖکِ اٍل٘ي صٗشػبخت آًلاٗي ثشإ  صهبًٖ

ٍ  ChipIn (2005 ،)Pledgie (2006 ،)GiveForward (2008). ثشخٖ اص اٗي هَاسد ػجبستٌذ اص هغشح ؿذًذ ّب ػبٗت

Fundageek (2011). 

، 2010ّبٕ  ّب ٍ افشاد دس ػشتبػش دً٘ب کوک کشدًذ تب  دس ػبل ثِ ؿشکت تأه٘ي هبلٖ جوؼّٖبٕ دس صهٌ٘ٔ  ػبٗت ٍة

ًوبٌٗذ. دس ػبل  تأه٘ي هبلٖ ه٘ل٘بسد دلاس اص ػوَم  66/2ه٘ل٘بسد دلاس ٍ  47/1ه٘لَ٘ى دلاس،  89ثِ تشت٘ت  2012ٍ  2011

دس اٗي كٌؼت ؿَد کِ  ثٌٖ٘ هٖ جْبى تأػ٘غ ؿذُ اػت ٍ پ٘ؾّبٕ ؿخلٖ ئش ػغح  ث٘ؾ اص ٗک ه٘لَ٘ى اص ؿشکت 2012

 ه٘ل٘بسد دلاسٕ داؿتِ ثبؿذ. 1/5سؿذ  2013ػبل 

                                                 
 

1 Crowdfunding 
2 collective fundraising 

http://en.wikipedia.org/wiki/WordSpy.com
http://en.wikipedia.org/wiki/Praenumeration
http://en.wikipedia.org/wiki/Pledgie
http://en.wikipedia.org/wiki/GiveForward
http://en.wikipedia.org/wiki/Fundageek
http://en.wikipedia.org/wiki/Fundageek
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دّذ عٖ  کِ ًـبى هٖاًگل٘غ آهبسٕ اسائِ ؿذُ اػت  دس« ه٘ي هبلٖ جوؼٖتأهشکض »تَػظ  2014دس گضاسؽ هبُ هِ ػبل 

اضبفِ ؿذُ اػت.  تأه٘ي هبلٖ جوؼٖلاس ثِ آهبس د 60000ّش ػبػت ث٘ؾ اص دس دً٘ب عَس هتَػظ  ثِ ،هبُ هبسع ّو٘ي ػبل

 اًذ. فؼبل٘ت خَد سا آغبص ًوَدُ تأه٘ي هبلٖ جوؼٖؿشکت دس صهٌ٘ٔ  442چٌ٘ي عٖ اٗي دٍسٓ صهبًٖ دس دً٘ب سٍصاًِ  ّن

 تأمین مالی جمعیانواع  -3

 سا هؼشفٖ کشدُ اػت: تأه٘ي هبلٖ جوؼٖدٍ ًَع اص  2014دس گضاسؿٖ دس هِ ػبل  تأه٘ي هبلٖ جوؼٖهشکض 

 مثتنی تز پاداش تأمین مالی جمعی -3-1

سا  کبس خَد کٌٌذ تب ثتَاًٌذ کؼت ، کبسآفشٌٗبى هحلَل ٗب خذهت خَد سا پ٘ؾ فشٍؽ هٖتأه٘ي هبلٖ جوؼٖدس اٗي ًَع اص 

 خغش اًذاختي ػشهبِٗ ؿشٍع ًوبٌٗذ. ثذٍى ً٘بص ثِ ثذّٖ ٗب ثِ

 سهامی تأمین مالی جمعی -3-2

ى اػت ػْبم ؿشکت سا دسٗبفت آ، حبهٖ ٗب پـت٘جبى دس اصإ پَلٖ کِ هتؼْذ ثِ پشداخت تأه٘ي هبلٖ جوؼٖدس اٗي ًَع اص 

 ّب ثَسػٖ ً٘ؼتٌذ ٍ هؼوَلاً دس هشاحل اٍلِ٘ تأػ٘غ خَد ّؼتٌذ. کٌذ. اٗي ؿشکت هٖ

ٖٗ اػت کِ تأه٘ي هبلٖ خَد سا ّب هٌظَس حوبٗت اص ػبٗش افشاد ٗب ػبصهبى ػْبهٖ تلاؽ جوؼٖ افشاد ثِ تأه٘ي هبلٖ جوؼٖ

آٍسٕ ٍػ٘غ  رکش ؿذُ اػت اهکبى جوغ 2012ػبل  JOBSاًذ. دس آهشٗکب، هقشساتٖ کِ دس قبًَى  دس قبلت ػْبم اسائِ کشدُ

 تش سا فشاّن کشدُ اػت. دٗت کنهحذٍگزاساى کَچک ثب  ػشهبِٗاص ػشهبِٗ 

سا قبدس  گّبٕ ثضس اػت کِ گشٍُ ٕػبصٍکبسدس ٍاقغ، هؼشٍف اػت  3ه٘ي هبلٖ جوؼٖأػْبهٖ کِ ثِ ت تأه٘ي هبلٖ جوؼٖ

گزاساى پَل  ٍکبسّبٕ کَچک تأه٘ي هبلٖ اًجبم دٌّذ. ػشهبِٗ ّبٕ دس ؿشف تأػ٘غ ٍ ثشإ کؼت ػبصد تب ثشإ ؿشکت هٖ

 ٍکبس کٌٌذ. اگش اٗي کؼت ٍ دس ػَم هبلک٘ت ثخؾ کَچکٖ اص آى سا دسٗبفت هٖ دٌّذ ٍکبس قشاس هٖ خَد سا دس اخت٘بس کؼت

ػْبهٖ ًـبى  تأه٘ي هبلٖ جوؼٖسٍد. الجتِ ػکغ اٗي حبلت ً٘ض هوکي اػت. ثشسػٖ  هَفق ؿَد، اسصؽ ػْن آًبى ثبلا هٖ

ٍکبسّب دس  ٍکبسّبٕ دس ؿشف تأػ٘غ ثؼ٘بس هٌبػت اػت صٗشا اٗي کؼت دّذ کِ اٗي ًَع اص تأه٘ي هبلٖ ثشإ کؼت هٖ

 ػ٘غ ثشػٌذ.گزاساى خشد ّؼتٌذ تب ثتَاًٌذ ثِ هشحلِ تأ جؼتجَٕ ػشهبِٗ

 تأمین مالی جمعینقص  -4

گزاسٕ ٗب ّوبى  پ٘ـٌْبدات ػشهبِٗدّذ ٍ ثش سٍٕ اسصؽ ًْبٖٗ  سا ؿکل هٖ تأه٘ي هبلٖ جوؼّٖبٖٗ افشاد فشآٌٗذ  ػشهبِٗ

ػٌَاى ػبهل اٗفبٕ ًقؾ  تَاًذ ثِ هٖ تأه٘ي هبلٖ جوؼٖکٌٌذُ دس  گزاسد. ّش ٗک اص افشاد ؿشکت ّبٕ فشآٌٗذ تأث٘ش هٖ خشٍجٖ
                                                 

 
3 hyperfunding 
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الجتِ اػتقبد داسًذ.  ّب ّبٖٗ ثبؿذ کِ ثِ آى کٌٌذُ، ٍ پ٘ؾ ثشدُ پشٍطُ تَاًذ پ٘ـٌْبددٌّذُ، اًتخبة اػتب ٍٕ هٖذ. دس اٗي سٌکٌ

ؿًَذ  ّب ػْبهذاس هٖ ّبٕ اجتوبػٖ کوک کٌٌذ. دس ثشخٖ هَاسد آى کٌٌذ تب ثتَاًٌذ ثِ پشٍطُ سا اٗفب هٖ خّ٘شٗيّب گبّٖ ًقؾ  آى

ّب سا دس اجتوبػبت  اعلاػبت دس هَسد پشٍطُ ،ّش ٗک اص افشادثذٗي هٌظَس، کٌٌذ.  هٍٖ ثشإ تَػؼِ ٍ سؿذ پ٘ـٌْبدات هـبسکت 

 تشٕ سا دسٗبفت کٌذ. کٌذ تب ثتَاًذ پـت٘جبًٖ ث٘ؾ آًلاٗي هٌتـش هٖ

 ؿبهل هَاسد رٗل اػت:آى اػت اًگ٘ضُ فشد ثشإ هـبسکت 

 ؛ّبٕ دٗگشاى داسد کٌذ حذاقل هؼئَل٘تٖ دس هَفق٘ت عشح احؼبع هٖ فشد :تمایل ته سزپزستیالف. 

  ؛کٌذ ا ثشإ ثخـٖ اص ٗک عشح اجتوبػٖ ػوَهٖ تلاؽ هٖفشد: تمایل ته مطارکت اجتماعی

 اػت.جؼتجَٕ ػَد دس ًت٘جِ هـبسکت دس ٗک فؼبل٘ت هبلٖ  فشد دس: گذاری تمایل ته سزمایه

 ّبٕ ؿخل٘تٖ خَد سا ًـبى دّذ:  ؿَد توبٗل داسد تب ثشخٖ اص ٍٗظگٖ هٖ تأه٘ي هبلٖ جوؼّٖبٕ  فشدٕ کِ ثخـٖ اص عشح

 ّب ٍ ػبٗش افشاد؛  ؿشکتّبٕ جذٗذ تؼبهل ثب  فشد ثشإ هذلتْ٘٘ج  :های نوآورانه گزایصالف. 

 ؛ػٌَاى ثخـٖ اص عشح ثبؿذ کٌذ کِ ثِ سا تـَٗق هٖ ٍٕثشإ تأه٘ي هبلٖ  ّذف ٗب ً٘ت فشدهای اجتماعی:  انگیشهب. 

 .ؿَد سکت تـَٗق هٖثشإ هـب فشد عشح، ثٌٖ٘ ثبصدُ اص عشٗق پ٘ؾتزداری:  ج. تهزه

 تأمین مالی جمعیهای  فزم پلت -5

ّبٕ خَد ً٘بص  ٍجَد داؿت. هجشٗبى پشٍطُ ثشإ اًجبم عشح تأه٘ي هبلٖ جوؼٖ ثشإ فشم پلت 450، ث٘ؾ اص 2012تب ػبل 

ى اعوٌ٘بى خبعش داؿتِ ثبؿٌذ الجتِ اٗي هؼئلِ ثِ ًَع پشٍطُ ً٘ض ٍاثؼتِ فشم آى سا خَد اٗجبد ًوبٌٗذ تب اص ک٘ف٘ت آ داسًذ کِ پلت

 CrowdCubeّبٕ ثٌ٘بدٌٖٗ ٍجَد داسد. ثشإ هثبل،  ، تفبٍتتأه٘ي هبلٖ جوؼّٖبٕ  فشم دس خذهبت اسائِ ؿذُ تَػظ پلت .اػت

 ٍSeedrs ػبصًذ تب ػْبم خَد سا دس اٌٗتشًت هٌتـش کٌٌذ ٍ  ّبٕ کَچک سا قبدس هٖ فشم اٌٗتشًتٖ ّؼتٌذ کِ ؿشکت دٍ ًَع پلت

 آٍسٕ ًوبٌٗذ. کبسثشاى هحذٍدٕ جوغّبٕ کَچک سا اص  ػشهبِٗ

ّبٕ ػبصهبًٖ لاصم ٍ ؿشاٗظ  ّب ػ٘ؼتن آىّؼتٌذ.  4إ ؿجکِ اسکؼتشاػَ٘ىدس ٍاقغ  تأه٘ي هبلٖ جوؼّٖبٕ  فشم پلت

 کٌٌذ. اٗجبد هٖ تأه٘ي هبلٖ جوؼٖدس فشآٌٗذ  ػبصٕ هٌبثغ سا ه٘بى ػبٗش ثبصٗگشاى ٗکپبسچِ

ؿًَذ  ّبٕ ػٌتٖ هٖ ّب جبٗگضٗي ٍاػغِ کٌٌذ. اٗي ٍاػغِ ه٘بى ػشضِ ٍ تقبضب ػول هٖ ػٌَاى ساثظ ّبٕ استجبعٖ ثِ ٍاػغِ

هجتکشاى پشٍطُ سا  ٍ ، عشاحبىّب ثبصٗگشاى جذٗذ فشم پزٗش(. اٗي پلت گزاساى هخبعشُ ؿذُ، ػشهبِٗ ّبٕ ػٌتٖ ثجت ٌذ ؿشکت)هبً

 آٍسًذ. ُ فشاّن هٖسا ثشإ اجشإ پشٍط اٗي افشاد هٌبثغ هبلٖ لاصمچٌ٘ي،  ّندّذ.  ثِ حبه٘بى هتؼْذ استجبط هٖ

                                                 
 

4 network orchestrators 

http://en.wikipedia.org/wiki/CrowdCube
http://en.wikipedia.org/wiki/Seedrs
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إ کِ قجلاً دس ؿجکِ  دٌّذُ ّب اص عشٗق حزف خذهبت کٌٌذ. آى توشکض هٖگزاساى  شهبِٗهؤثش ػهَتَسّبٕ سؿذ ثش سٍٕ ٍسٍد 

خَاّٖ اص ٗک جبهؼِ ثب  دًجبل ػْن ثِ تأه٘ي هبلٖ جوؼّٖب ثب اػتفبدُ اص  فشم اٗي پلت ثشًذ. ا اص ث٘ي هٖسثَد، ًقؾ ٍاػغِ 

 دٌّذ. هٖ استجبطشٍطُ عَس هؼتق٘ن ثب هجتکشاى پ ّب سا ثِ گزاساى خلَكٖ( ّؼتٌذ ٍ آى اسصؽ خبلق ثبلا )ػشهبِٗ

 تأمین مالی جمعی موارد کارتزد -6

ًگبسٕ،  ّبٕ خلاقبًِ هبًٌذ ٍثلاگ ًَٗؼٖ، سٍصًبهِ ػٌَاى ٗک ػبصٍکبس تأه٘ي هبلٖ ثشإ فؼبل٘ت ثِ تأه٘ي هبلٖ جوؼٖ

 ثشخٖ اص هَاسد کبسثشد اٗي ًَع تأه٘ي هبلٖ ػجبست اػت اص:ّبٕ دس ؿشف تأػ٘غ اػت.  ّبٕ هؼتقل ٍ ؿشکت هَػ٘قٖ، ف٘لن

اًذ تب کبسثشاى  ثب ٗکذٗگش ادغبم ؿذُ تأه٘ي هبلٖ جوؼّٖبٕ  فشم اًَاػٖ اص پلت :خیزیههای ضهزی و  هصپزو -1

 .ّبٕ خ٘شِٗ خبف ثذٍى ً٘بص ثِ هجبلغ ٌّگفت پَل حوبٗت ًوبٌٗذ اٌٗتشًتٖ هؼوَلٖ ثتَاًٌذ اص پشٍطُ

GlobalGiving  دّذ تب  ػت، ثِ افشاد اجبصُ هٖاّبٕ هشدهٖ  ٍ پشٍطُ خ٘شٗيثبصاس آًلاٗي ثشإ پًَ٘ذ ه٘بى کِ ٗک

ّبٕ غ٘شاًتفبػٖ، اػتقشام ٍ ٍجَُ سا دس اخت٘بس  کتّبٕ کَچک پ٘ـٌْبدٕ اص ػَٕ ؿش اص عشٗق اًتخبة پشٍطُ

 ّبٕ هٌتخت قشاس دٌّذ. پشٍطُ

كَست آًلاٗي اص  ثشإ هؼتغلات  هٌبثغ هبلٖ ثِ تأه٘ي هبلٖ جوؼٖدس  :مستغلات تأمین مالی جمعی -2

 تأه٘ي هبلٖ ؿًَذ. ،ّبٕ تضوٌٖ٘ دس قبلت هؼتغلات ؿَد تب سّي آٍسٕ هٖ گزاساى جوغ هبِٗػش

آى اػت  تأه٘ي هبلٖ جوؼّٖبٕ  ّبٕ جذٗذ دس ػبٗت ّبٕ پ٘ؾ سٍٕ اٗذُ کٖ اص چبلؾٗ :ریسک دارایی فکزی -3

ٗت آگْٖ کِ اػبػبً حوبٗتٖ ٍجَد ًذاسد. ٍقتٖ ٗک اٗذُ دس ػب کِ حوبٗت اص داساٖٗ فکشٕ کن اػت ٍ ٗب اٗي

 تَاًذ کپٖ ؿَد. ؿَد، اٗي اٗذُ هٖ هٖ

 تزای کارآفزین تأمین مالی جمعیی ها مشایا و ریسک -7

تأه٘ي دس کٌبس هٌبفغ هبلٖ، هضاٗبٕ صٗبدٕ ً٘ض ثشإ کبسآفشٌٗبى داسد. ثشخٖ اص هضاٗبٕ غ٘شهبلٖ  هبلٖ جوؼٖ تأه٘يکوپ٘ي 

 ػجبستٌذ اص: هبلٖ جوؼٖ

 اعتثاروجه و  -7-1

 آى سا صٗبد کٌذ. ٍ اػتجبس تَاًذ ٍجِ ػبصًذُ سا استقب دادُ ٍ ؿْشت هٖٗک پشٍطُ دس حبل ػبخت 
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 تاساریاتی -7-2

تأه٘ي دس هَسد ٗک کوپ٘ي هَفق،  .ّب هخبعت ٍ ثبصاس ٍجَد داسد تَاًٌذ ًـبى دٌّذ کِ ثشإ پشٍطُ آى ُ هٖطهجتکشٗي پشٍ

 دّذ. ثبصخَس خَثٖ اص ثبصاس سا ًـبى هٖ هبلٖ جوؼٖ

 جذب مخاطة -7-3

اًٌذ ثب هخبعجبى خَد آؿٌب ؿذُ ٍ تَ کٌذ کِ دس آى هجتکشٗي پشٍطُ هٖ فضبٖٗ سا فشاّن هٖ تأه٘ي هبلٖ جوؼٖ

تَاًذ دس فشآٌٗذ تَل٘ذ ٍاسد ؿذُ ٍ اسصٗبثٖ خَد سا اص عشٗق  ثٌبثشاٗي هخبعت هٖ تشؽ دٌّذ.ؼثب آًبى گ سا ّبٕ خَد ّوکبسٕ

 ثِ اؿتشاک گزاسد. تأه٘ي هبلٖ جوؼٖكفحِ ٍة ػبٗت هشثَط ثِ 

 تاسخور -7-4

( ثِ حبه٘بى آى)تؼت پشٍطُ قجل اص تجبسٕ ػبصٕ  Beta-Testingٌْبد دػتشػٖ ثِ هحتَا قجل اص اًتـبس ٗب فشكت پ٘ـ

دػتشػٖ ثِ دّذ کِ ثتَاًٌذ اص عشٗق  ثِ هجشٗبى پشٍصُ اهکبى هٖ ٍ کٌٌذگبى کبسآفشٌٖٗ ػٌَاى ثخـٖ اص تأه٘ي هبلٖ پشٍطُ ثِ

 تِ ثبؿٌذ.ٗک ثبصخَس فَسٕ اص پشٍطُ خَد داؿٗک ثبصاس خَة، 

 تزای کارآفزین تأمین مالی جمعیهای  ها و محذودیت ریسک -8

 كَست ثبلقَُ ثِ ّوشاُ داسد کِ ػجبستٌذ اص: ّب سا ثشإ کبسآفشٗي ثِ ّب ٍ هحذٍدٗت ثشخٖ سٗؼک تأه٘ي هبلٖ جوؼٖ

 ضهزت -8-1

اجتٌبع ػشهبِٗ  آه٘ض ٍ قبثل تَجِ هٌبثغ هبلٖ اص ػوَم اص عشٗق آٍسٕ هَفق٘ت اگش چِ دػت٘بثٖ ثِ اّذاف هبلٖ ٍ جوغ

ؿذت ؿْشت کبسآفشٗي سا  تَاًذ ثِ آٗذ ٍلٖ ػذم تحَٗل پشٍطُ تحت ّش دل٘ل ٗب ؿشاٗغٖ دس صهبى هقشس خَد، هٖ دػت هٖ ثِ

 تحت تأث٘ش قشاس دّذ.

 حمایت اس دارایی فکزی -8-2

توبٗلٖ ثِ اػلام  هحلَل خَد ّبٕ هبًٌذ سػبًِ دٗج٘تبل ٍ... قجل اص تَل٘ذ ثؼ٘بسٕ اص کبسآفشٌٗبى اص جولِ دس فؼبل٘ت

 ّب ٍجَد داسد. ّبٖٗ دس هَسد دصدٕ اٗذُ ٍ حوبٗت اص داساٖٗ فکشٕ آى ُ ًذاسًذ صٗشا ًگشاًٖطػوَهٖ جضئ٘بت پشٍ

 تزس عموم اس سوء استفاده -8-3

اػتفبدُ اص  ءچبسچَة هقشاستٖ ٍجَد ًذاؿتِ ثبؿذ احتوبل کلاّجشداسٕ ٍ ػَحبه٘بى کبسآفشٌٖٗ اٗي ًگشاًٖ سا داسًذ کِ اگش 

 آٍسٕ ؿذُ ٍجَد داسد. اٗي ًگشاًٖ هوکي اػت هٌجش ثِ کبّؾ هـبسکت ػوَم ؿَد. غ هبلٖ جوغهٌبث


